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MODELO DE RELATÓRIO DO FORMANDO
Este modelo de relatório é de utilização facultativa. Foi publicado por sugestão dos formandos.

Nas modalidades activas de formação, a AVALIAÇÃO DOS FORMANDOS é feita, tendo por base os seguintes parâmetros:

. avaliação da participação (integração no grupo, participação activa, interesse demonstrado, iniciativa e autonomia e pontualidade) – 30%

. avaliação da aprendizagem (relatório reflexivo individual do percurso formativo; avaliação dos resultados de intervenção e propostas de reformulação das práticas; aplicação da aprendizagem/materiais em contexto profissional; partilha de saberes/materiais produzidos; utilidade dos materiais/saberes para a alteração das práticas pedagógicas) – 70%

Os factores destacados e relativos ao parâmetro da avaliação da aprendizagem, podem ser evidenciados no RELATÓRIO apresentado pelo formando, no final da acção de formação. Assim, propomos um modelo de relatório reflexivo, cujo único objectivo é ajudar a orientar os formandos, ao longo do seu processo formativo.
	Relatório Final Individual

(relatório reflexivo sobre a formação)

	Identificação da Acção

	Centro de Formação AVCOA
Acção de formação:

Duração:
Modalidade:
Data:

Local:

Formador:

Formando:

	Introdução

	(Entre outros, clarificação dos motivos que levaram à frequência da acção; …)


	Percurso formativo

	(descrição pormenorizada do trabalho desenvolvido nas sessões de formação, especialmente nas sessões não presenciais; metodologias usadas; síntese do trabalho realizado;…)


	Materiais produzidos/Mudança de práticas

	(descrição pormenorizada do produto final; reflexão sobre a produção de materiais/mudança de práticas e a sua experimentação em contexto de aula; impacto da acção na prática pedagógica e na formação pessoal;…)



	Conclusão

	(apreciação global, pormenorizada, da acção – calendarização; relevância dos conteúdos; desempenho do formador - ; reflexões; criticas; sugestões; …)
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