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MODELO DE RELATÓRIO DO FORMADOR
Com o objectivo de orientar o trabalho do formador, apresenta-se, de seguida, o modelo de relatório a ser apresentado no final da acção de formação.

RELATÓRIO REFLEXIVO SOBRE A FORMAÇÃO – FORMADOR
1. Folha de rosto: identificação da acção; modalidade de formação; duração da acção; local e data; identificação do formador
2. Índice

3. Introdução: apresentação sumária da acção

4. Objectivos atingidos

5. Conteúdos abordados

6. Percurso formativo - descrição pormenorizada do trabalho desenvolvido nas sessões de formação (metodologia/s usada/s; modo de funcionamento, etc.
7. Avaliação dos formandos - justificação, pormenorizada, da avaliação/classificação atribuída a cada formando, individualmente, por grupos de trabalho ou por grupos de formandos com a mesma classificação.
8. Conclusão: avaliação geral da acção
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